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0.
Preambulo

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

Tal como reconoce la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, la in-
vestigacion es una de las principales funciones
de la universidad, junto con la docencia y la
transferencia del conocimiento. Como institu-
cion académica, la Universidad Villanueva (Uni-
versidad) asume el compromiso de fomentary
garantizar una investigacion responsable, ética
y de alta calidad, que contribuya al progreso
humano, cientifico, social, cultural y econémico.
El presente Cédigo de Buenas Practicas en la
Investigacion (Codigo) tiene como objetivo pro-
porcionar un marco de referencia para asegurar
que la investigacion realizada en la Universidad,
y por sus investigadores, se ajusta a los mas
algos estandares de integridad, honestidad,
rigor, transparencia y responsabilidad. Este do-
cumento define los principios éticos funda-
mentales y las normas de conducta que deben
regir la actividad investigadora de toda la comu-
nidad universitaria, incluyendo estudiantes,
profesorado, personal de investigacion y cola-
boradores externos (personal investigador o in-
vestigadores), y recoge una serie de recomen-
daciones y compromisos para la practica de la
actividad cientifica.

Como instrumento de autorregulacion, el
Cbdigo es complementario a lo que disponen
las normas legales vigentes. La Universidad
Villanueva asume este Codigo con el compromi-
so de que sea un instrumento eficaz para la re-
solucién de problemas o conflictos que puedan
plantearse en el ambito de la investigacion.
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1.

Alcance y objetivos

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

Este Codigo es aplicable a todas las investiga-
ciones que se desarrollen total o parcialmen-
te en la Universidad Villanueva o por personal
iInvestigador vinculado a ella. El personal in-
vestigador de la Universidad Villanueva que
desarrolle labores de investigacion en otros
centros espanoles o extranjeros deberd cum-
plir con los requisitos legales y éticos aplica-
bles a las investigaciones desarrolladas en la
Universidad, asi como los aplicables en el
centro de realizacion de la investigacion.

El personal investigador ajeno a la Universi-
dad Villanueva que desarrolle labores de in-
vestigacion en sus instalaciones debera ob-
servar los estandares y principios éticos pre-
vistos en este Codigo, asi como en la legisla-
cidn aplicable.

Es responsabilidad de todos los miembros de
la comunidad universitaria familiarizarse con
las normas y principios establecidos en este
Cddigo,y aplicar estas buenas practicas en su
labor investigadora.

Los objetivos del Codigo son:

Promover que las investigaciones realizadas
en el marco de su ambito de aplicacién se de-
sarrollen bajo los maximos estandares de in-
tegridad, honestidad, rigor, transparencia y
responsabilidad.

Fomentar la adquisicidn de buenas practicas
cientificas, incluyendo la etapa formativa de
los investigadores.

Fomentar la reflexion sobre las cuestiones
éticas vinculadas a la investigacion.

Mejorar la calidad de la investigacion en todas
sus areas y dimensiones.
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P'ropc')sito, objeto

y libertad de
Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

En el ejercicio de su actividad cientifica, todos
losimplicados en la investigacion en la Univer-
sidad Villanueva procuraran contribuir al
avance del conocimiento bajo las premisas
del respeto a la dignidad del ser humano y la
autonomia de la voluntad, al bienestar de los
animales, al medio ambiente, al patrimonio
cultural y a la proteccién de los datos de ca-
racter personal.

Los investigadores actuaran con plena obser-
vancia de las normas internas de la Universi-
dad Villanueva, y gozaran de libertad de pen-
samiento, expresion e investigacion dentro
del marco de las practicas y principios éticos
comunmente reconocidos.

El principio de libertad se extiende tanto a la
eleccion como al desarrollo de la investiga-
cidn, y podra limitarse cuando entre en con-
flicto con principios éticos, derechos huma-
nos o normativas legales, o con el propédsito
de evitar conflictos de interés y de garantizar
el respeto de la dignidad y seguridad de las
personas, la salvaguarda de la confidenciali-
dad de los datosy la proteccidn de la salud puU-
blicay del medio ambiente.

Sin perjuicio de lo indicado en los péarrafos an-
teriores, la Universidad Villanueva podra esta-
blecer lineas prioritarias de investigacion y

promover la integracion de los investigadores
en las mismas, de manera que el esfuerzoy
los recursos se orienten y optimicen en torno
a objetivos especificos en el marco de la es-
trategia de investigacion definida por la Uni-
versidad.

Entre estos objetivos estratégicos, la Univer-
sidad Villanueva asume como propios los
compromisos contenidos en la Declaraciéon
de Valencia de mayo de 2023 firmada por los
rectores de universidades espaniolas, de inte-
grar los desafios globales y locales en las
lineasy agendas de investigacion de la univer-
sidad, incrementar la interdisciplinariedad en
la investigacion y fomentar la transferencia y
amplia divulgacion de sus resultados en bene-
ficio de la sociedad.

Los principios basicos de libertad, responsa-
bilidad, propésito y orientacién al interés ge-
neral enunciados en los parrafos anteriores
tienen su plasmacidon en un conjunto de obli-
gaciones que, enunciadas de manera general,
son las siguientes:
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La Universidad Villanueva debera:

a.Garantizar que las buenas practicas en la
Investigacion sean parte integral de su
politica de investigacion.

b.Establecer procedimientos que den co-
bertura a los principios de buenas practi-
cas en la investigacion, y ofrecer a sus in-
vestigadores informacién y formacion
sobre las normas establecidas.

c.Alentar a su personal investigador a consi-
derar las buenas practicas en la investiga-

cidn como parte fundamental de su trabajo.

d.Velar por que las actividades de investiga-
cién se realicen con garantias para la se-
guridad y salud de las personasy el respe-
to al medio ambiente.

e.Informar a su personal investigador, sobre

todo en formacion (PIF), de la normativa
de salud, seguridad y riesgos laborales.

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

El personal investigador deberé:

a.Reconocer su responsabilidad para llevar
a cabo cualquier investigaciéon ajustando-
se a las normas éticas aplicables.

b.Ajustarse a lo dispuesto en este Codigo y
a buscarelapoyoy orientacion del Comité
de Etica en la Investigacion de la Universi-
dad Villanueva, cuando sea necesario.

c.Colaborar con la Universidad en el cumpli-
miento, difusion, desarrollo y actualiza-
cién de la normativa de ética aplicable ala
Investigacion.

d.Conocer las politicas de prevencion de
riesgos laborales y de proteccion del
medio ambiente aplicables a sus investi-
gaciones, asi como garantizar que las ac-
tividades relacionadas con ella se desa-
rrollan de acuerdo con las mismas.

Universidad Villanueva




rinciplos de la
Investigacion en la
Universidad
Villanueva

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Universidad Villanueva

La actividad investigadora desarrollada en la
Universidad Villanueva estara guiada por los
siguientes principios y normas de actuacion:

3.1Honestidad

Los investigadores deberan ser honestos en
todas las actividades relacionadas con su in-
vestigacion, asi como también en su relacion
con los demas miembros del personal investi-
gadory con la propia Universidad. Este princi-
pio de actuacion debera tener su reflejo, de
manera concreta, en los siguientes aspectos
de la actividad investigadora:

» La honestidad debera presidir la totalidad de
los trabajos realizados durante el proceso in-
vestigador: solicitud de financiacién, formula-
cion inicial de la hipoétesis, disefio metodologi-
co, compilacién de la informacién, analisis de
los datosy publicacién de resultados.

* Elpersonalinvestigador deberareconocerde
manera clara, inequivoca y explicita la contri-
bucidn directa o indirecta de otros investiga-
dores a la actividad investigadora efectuada.

e La honestidad debera igualmente regir las
actividades de evaluacién de articulos cientifi-
cos, de proyectos de investigacion o de la acti-
vidad cientifica de otras personas, asi como la
» El personal investigador respetara los dere-

chos de propiedad intelectual o industrial, no
manipulara ni presentara selectivamente los
resultados de investigacion y no practicara la
falsificacion, la invencion, el plagio o el auto-

plagio.
3.2 Responsabilidad

« El personal investigador debera observar las
practicas éticas reconocidas y los principios
éticos fundamentales correspondientes a sus
disciplinas, asi como en los codigos deontolé-
gicos aplicables por razén de materia, ya sean
internacionales, nacionales, sectoriales o ins-
titucionales.

» El personal investigador debera garantizar
que la investigacion se realiza conforme a los
términos y condiciones definidos, en su caso,
en la convocatoria, el protocolo de investiga-
cidn o los acuerdos entre la Universidad y los
6rganos de financiacién.

» Esresponsabilidad del personalinvestigador
recabartodos los permisosyaprobaciones ne-
cesarias para su actividad de investigacion o
para el acceso a los recursos asociados a ella.
De igual modo, compete a los investigadores
conocer la normativa internacional, nacional,
sectorial e institucional que rige las condicio-
nes de desarrollo de su investigacion.
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* Los investigadores deberan hacer un uso co-
rrecto y responsable de las instalaciones, re-
cursos y equipamientos de la Universidad. En
ningln caso se hara uso de ellos con fines
ajenos a la propia investigacion o a los fines
institucionales de la Universidad.

3.3 Rigor

La investigacion debera disefiarse y realizarse
teniendo en todo momento en cuenta el com-
promiso del personal investigador con el rigor,
la rendicion de cuentasyy la calidad. Igualmen-
te, debera desarrollarse bajo protocolos de
trabajo bien proyectados que puedan ser exa-
minados y comprendidos por cualquier inves-
tigadordel &rea,y que tengan en cuentay sean
sensibles a diferencias de edad, sexo, cultura,
religion, origen étnicoy clase social.

Los investigadores deberan buscar sistemati-
camente un conocimiento objetivo que pueda
ser asumido como cierto, basado en resulta-
dos contrastados y validados. Asimismo, em-
plearan métodos y procedimientos adecua-
dos, y basaran sus conclusiones en un analisis
critico, objetivo e independiente de los resul-
tados que obtengan.

En concreto, el personal investigador debera:

 Definir un marco metodoldgico sélido, con
objetivos claros y preguntas de investigacion
bien formuladas, utilizando los métodos mas
apropiados para obtener datos fiables y vali-
dos.

» Recoger y analizar los datos de manera cui-
dadosa, minimizando errores, sesgos y evitan-
do manipulaciones que puedan distorsionar
los resultados.

» Realizar una revision critica y exhaustiva de
la literatura, con el fin de analizar el estado del
conocimiento existente para evitar redundan-
cias y situar la investigacién en el contexto
adecuado.

» Asegurar la reproducibilidad y transparencia
de la investigacién, que debe ser lo suficiente-
mente detallada para que otros investigado-
res puedan replicarla, verificando la solidez de
los resultados.

e Revisardetalladamente los resultados de in-

vestigacion obtenidos antes de difundirlos o
publicarlos.

06




A

El Comité de Etica
en la Investigacion
de la Universidad

Villanueva

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

La Universidad Villanueva ha constituido un
Comité de Etica en la Investigacién (Comité de
Etica), encargado de evaluar y emitir los infor-
mes preceptivos para aquellos proyectos en
los que asi sea requerido por la entidad finan-
ciadora o en los siguientes supuestos:

a.Cuando la investigacion implique seres o
embriones humanos.

b.Cuando la investigacion implique animales
0 sus embriones;

c.Cuando la investigacion conlleve la obten-
cidn o tratamiento de datos de caracter per-
sonal;

d.Cuando lainvestigacién pueda afectar a de-
rechos fundamentales de las personas;

e.Cuando la investigacion incluya cualquier
otro aspecto ético cuya evaluacién sea re-
querida por la normativa contenida en
alguna convocatoria.

La actividad el Comité de Etica se regira por lo
dispuesto en el Reglamento del Comité de
Etica en la Investigacién de la Universidad Vi-
llanueva y del Centro Universitario Villanueva,
aprobado por el Consejo Académico el 28 de
julio de 2022.
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O.

Investigacion con

seres humanos

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

La dignidad, los derechos, la seguridad y el
bienestar de las personas participantes
deben ser la primera consideracion a la hora
de abordar un proyecto de investigacion con
seres humanos. Sélo debera iniciarse la inves-
tigacion con seres humanos si los beneficios
esperados justifican o superan los riesgos que
implica.

Toda investigacion realizada por personal in-
vestigador de la Universidad Villanueva, o en
instalaciones de la Universidad Villanueva,
que implique la participacidon de seres huma-
nos, la utilizacidn de muestras de humanos, o
que requieran el uso de datos personales,
debera cumplir con toda la legislacion vigente
aplicable. Los investigadores deberan recabar
los informes y someterse a la supervision que
corresponda del Comité de Etica de la Univer-
sidad Villanueva. El personal investigador no
podra comenzar la investigacién propuesta
en tanto ésta no haya sido evaluada y aproba-
da por todos los 6rganos implicados, éticos,
regulatorios o de cualquier otra indole.

En concreto, en las investigaciones que impli-
qguen la participacidn de seres humanos, la
utilizacidn de muestras de humanos, o que re-
quiera el uso de datos personales, el personal
Investigador debera observar las siguientes
reglas:

a.Asegurar el cumplimiento de todos los re-
quisitos legales y éticos, especialmente en
aquellos casos en que estén implicados
grupos considerados especialmente vulne-
rables.

b.Garantizar la confidencialidad y seguridad
de los datos relativos tanto a los participan-
tes en la investigacion, como al material
humano utilizado.

c.No ceder datos o muestras de material
humano a otros proyectos o personal inves-
tigador sin la previa autorizacion expresa de
los participantes y/o del Comité de Etica.

d.Asegurar que las personas participantes, o
sus representantes legales, dan su consen-
timiento informado, para lo cual se les
debera proporcionarinformacion adecuada,
precisa, clara y plenamente comprensible.

e.Garantizar la anonimizacidén de los datos
gue sean sensibles o que puedan identificar
directa o indirectamente a una persona o
entidad.

f. Garantizar la trazabilidad de lainformacién a
lo largo de todo el proceso de investigacion.

g.Poner en conocimiento del Comité de Etica
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cualquier riesgo o dafo no justificado

que, en el desarrollo de la investigacion,

puedan estar sufriendo los participantes

humanos, aun cuando las investigaciones

hayan sido informadas favorablemente 03
por este 6rgano o por cualquier otra.

h. Especificar cualquier compensacidn eco
ndmica que perciban los sujetos partici-
pantes en la investigacion.

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Universidad Villanueva




G.
Investigacion con
animales

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Universidad Villanueva

La investigacion con animales solo se realiza-
ra en el caso de que no existan otras alternati-
vas viables. Los investigadores involucrados
deberan haber obtenido el reconocimiento de
la capacitacion para manjar animales utiliza-
dos, criados o suministrados con fines de ex-
perimentacion.

Los investigadores deberan recabar los infor-
mes y someterse a la supervisidon que corres-
ponda del Comité de Etica. El personal investi-
gador no podra comenzar la investigacion pro-
puesta en tanto ésta no haya sido evaluada y
aprobada por todos los 6rganos implicados,
éticos, regulatorios o de cualquier otra indole.

Sera de obligado cumplimiento toda la legisla-
cidn internacional, nacional, regional y secto-
rial que sea aplicable, asi como cuantas direc-
trices relativas a la trasparencia en investiga-
cidon animal se promuevan desde las organiza-
ciones encargadas de la materia tanto en
Espana como en Europa.

En concreto, toda investigacidon con animales
deberé realizarse de acuerdo con:

a.La Directiva 2010/63/UE del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 22 de septiembre de
2010 relativa a la proteccién de los animales
utilizados para fines cientificos.

b.El Real Decreto 53/2013,de 1 de febrero, por
el que se establecen las normas basicas
aplicables para la proteccién de los anima-
les utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos, incluyendo la docencia.

c.La Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el
cuidado de los animales en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio, y
su modificacién por la Ley 6/2013, de 11 de
junio.

d.La Orden ECC/566/2015, de 20 de marzo,
por la que se establecen los requisitos de
capacitacion que debe cumplir el personal
gque maneje animales utilizados, criados o
suministrados con fines de experimenta-
cidn y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

e.El Real Decreto 65/2006, de 30 de enero,
por el que se establecen requisitos para la
importaciony exportacion de muestras bio-
l6gicas.
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Investigacion con
agentes biologicos
y/u organismos
genéticamente
modificados

Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia Universidad Villanueva

En toda investigacion que impliquen trabajar
con agentes bioldégicos y/u organismos gené-
ticamente modificados (OGM), los investiga-
dores deberan asegurar que sus actividades
respetany no generan ningun impacto negati-
vo en la vida humana, animal y vegetal, consi-
derando los riesgos potenciales para los eco-
sistemasy la salud.

Todo proyecto de investigacion debera cum-
plir rigurosamente con las leyes, reglamentos
y normativas nacionales e internacionales
aplicables, incluidas aquellas sobre bioseguri-
dad, biotecnologia y manejo de organismos
genéticamente modificados. El investigador
es responsable de estar actualizado sobre
dichas normativas y de solicitar las autoriza-
ciones correspondientes antes de iniciar la in-
vestigacion, incluido el preceptivo informe del
Comité de Etica.

En concreto, antes de iniciar cualquier investi-
gacion se debera realizar una evaluaciéon ex-
haustiva de los riesgos asociados al manejo
de agentes biolégicosy OMG, y se deberan im-
plementar medidas de bioseguridad para mi-
tigar riesgos a la salud publica, al medio am-
biente, y a las personas involucradas en la in-
vestigacion. Estas medidas incluirdn el uso de
Instalaciones adecuadas, capacitacién del
personal y protocolos de contencidn en caso

de accidentes o liberacidén accidental.

Cuando la investigacion involucre OMG que
puedan tener repercusiones en seres huma-
nos, se debera contar con el consentimiento
informado de las personas afectadas o involu-
cradas en los ensayos. Los sujetos humanos
tienen derecho a conocer los riesgos y los be-
neficios potenciales, y a retirar su participa-
cidbn en cualquier momento sin sufrir conse-
cuencias.
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8.
Liderazgoy

organizacion de
los equipos de
Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

Los grupos de investigacion reconocidos por
la Universidad Villanueva, y los equipos de in-
vestigacion, deberan tener una estructura or-
ganizativa en la que quede claramente indica-
das las lineas de autoridad y comunicacion
entre los miembros, asi como sus responsabi-
lidades.

Los investigadores principales de grupos y
proyectos de investigacion deberan ejercer
justa, sensata y responsablemente el tutelaje
y el liderazgo. Deberan igualmente controlary
supervisar el desarrollo de la investigacion
gue lideren, mantener una conducta profesio-
nal ejemplarizante y una constante actitud
pedagodgica, especialmente en relacion con el
Personal Investigador en Formacién (PIF). Pro-
moveran el sentido yjuicio critico, el intercam-
bio de pareceres, la convivencia pacifica, la
cooperacidon con otros equipos de investiga-
cion y el seguimiento efectivo de las buenas
practicas cientificas.

Serd responsabilidad de los investigadores
principales de grupos y proyectos de investi-
gacion velar por el estricto cumplimiento de
cualquier proyecto, contrato o actividad i+d+i
en la que intervenga, incluidas las obligacio-
nes que competan a cada uno de los miem-
bros del grupo o equipo. También sera el res-
ponsable del registro y custodia de datos y

muestras obtenidas en la investigacion, asi
como de su accesibilidad.

Los miembros de un grupo o proyecto de in-
vestigacion deberan mantener entre ellos
una comunicacién franca, abierta y continua
que permita la adecuada comprension inter-
pretacion de la investigacidon desarrollada. En
ningun caso se obstaculizara la labor investi-
gadora de grupos competidores o la de aque-
llos investigadores con los que existan con-
troversias o diferencia de pareceres.
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Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

En el caso de investigaciones en colabora-
cidn, todos los socios participantes:

a.Asumiran laresponsabilidad de la investiga-
cidbny de sus resultados en su integridad.

b.Acordaran formalmente desde el principio,
y supervisaran y adaptaran en caso necesa-
rio, los objetivos de la investigacion y el pro-
ceso de comunicar su investigacion de la
manera mas transparente y abierta posible.

c.Acordaran formalmente desde el principio,
y controlaran y adaptaran en caso necesa-
rio, las expectativas y normas relativas a la
integridad de la investigacion, las disposi-
ciones legales y reglamentarias aplicables
la proteccidn de la propiedad intelectual de
los colaboradores y los procedimientos de
gestion de conflictos y posibles casos de
conducta indebida.

d.Seran consultados y acordaran formalmen-
te la presentacién y/o publicacién de los re-
sultadosy otras formas de difusion o explo-
tacidn de los resultados.

Universidad Villanueva




9.
Obtencidny

conservacion de

datosy resultados

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

La Universidad Villanuevay su personal inves-
tigador deberan cumplir con todos los requisi-
tos éticos y legales relativos a la recoleccion,
uso y almacenamiento de datos, especial-
mente los de caracter personal. Los datos que
hayan servido de base para la difusion de los
resultados de investigacion, incluso los des-
cartados por no validos, deberan conservarse
durante el periodo legalmente establecido y
con la suficiente claridad para permitir que
terceras personas puedan revisar y reprodu-
cir, en la medida de lo posible, el trabajo reali-
zado. Igualmente, debera conservarse un re-
gistro del prompting y de las respuestas
dadas o sugeridas por herramientas o aplica-
ciones de inteligencia artificial para su posible
consulta, auditoria o evaluacion.

En defecto de normativa especifica, el perio-
do de conservacién de los datos serd de al
menos cinco (5) afios desde la fecha de la pu-
blicacién, siendo deseable la extension a diez
(10) afios.

El almacenamiento de los materiales debera
hacerse de modo que se garantice su integri-
dad,trazabilidad y conservacion.En el caso de
datos almacenados en soporte electronico,
es responsabilidad el personal investigador
conservar un sistema de copias de seguridad.
En el caso de que existan repositorios de refe-

rencia, en particular si son de acceso abierto,
es recomendable que los datos y metadatos
seintegren en ellos.
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10.

Eluso éticodela
Inteligencia artificial
en la Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Universidad Villanueva

El uso de la inteligencia artificial (IA) en la in-
vestigacion que se realice en la Universidad
Villanueva o por su personal investigador,
debera regirse por los principios de transpa-
rencia, justicia, igualdad y equidad, no malefi-
cencia, responsabilidad y privacidad. Los Iin-
vestigadores deberan tener en cuenta las
siguientes premisas éticas:

» El recurso a la IA debe ser transparente y
comprensible para todos los involucrados, in-
cluidos los investigadores, participantes y la
sociedad en general. Los algoritmos y mode-
los de IA utilizados deben ser explicables, per-
mitiendo que los resultados obtenidos sean
comprensibles y reproducibles. Esto incluye
la documentacién adecuada de los métodos,
procesosy decisiones tomadas durante el de-
sarrolloy aplicacién de los sistemas de |A.

» Losinvestigadores asumiran la responsabili-
dad de las implicaciones y resultados deriva-
dos del uso de la IA en sus trabajos y publica-
ciones, y seran los responsables de imple-
mentar cuantos mecanismos de control sean
necesarios para mitigar riesgos, sesgos 0
fallos técnicos (alucinaciones).

» Eluso de |A en la investigacidn debe respe-
tar la privacidad de los individuos y proteger
sus datos personales. El personal investiga-

dor deberd implementar medidas rigurosas
de seguridad para garantizar la confidenciali-
dad, integridad y control de acceso a los datos
utilizados por los sistemas de |IA. Todo trata-
miento de datos debe cumplir con las leyes y
regulaciones de proteccion de datos vigentes
y asegurarse de que los participantes otor-
guen su consentimiento informado de
manera clara y voluntaria.

» Todas las acciones de una investigacion que
se espera que sean desarrolladas por el
propio investigador que firma la produccion
cientifica deberan llevarse a cabo por este
altimo. Cuando en una investigacién se em-
pleen herramientas o aplicaciones basadas
en IA generativa, su uso estara limitado a ac-
ciones de tipo constructivo, analitico, de
apoyo en brainstorming, correccidn o revision
de contenido.

 Lasrevisiones bibliograficas presentadas en
los articulos de investigacion deben ser resul-
tado de una verdadera revisién por parte del
autor. El investigador debe conocer todas las
fuentes literarias,empiricas y tedricas citadas
en su trabajo y entender la relacion entre
dichas fuentesy su investigacion.
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» Esresponsabilidad de cada investigador de-
cidir la metodologia de analisis aplicada, aun
habiéndose apoyado en la IA para obtener
propuestas metodoldgicas, asi como justifi-
car las técnicas utilizadas y el porqué del des-
carte de técnicas alternativas.

« Las conclusiones e interpretaciones resul-
tantes de la investigacion deberan ser exclu-
sivamente del investigador, sin depender de
las deducciones o sugerencias de la |A gene-
rativa, a fin de asegurar que reflejan un anali-
sis genuino y auténtico del trabajo desarrolla-
do. Para ello se tendran en cuenta todas las
premisas citadas anteriormente.

e En ningln caso los resultados generados
por la IA podran ser presentados bajo la auto-
ria del investigador; dichos resultados debe-
ran ser tratados como un recurso de apoyoy
no como una produccidon intelectual propia
del investigador.

» Alrealizar una investigacion que emplee he-
rramientas o aplicaciones basadas en |A ge-
nerativa, su uso deberad ser manifestado de
manera expresa, clara y detallada en la publi-
cacion correspondiente. Los investigadores
tienen la responsabilidad de describir explici-
tamente, en el apartado metodologico de la
Investigacion, cOmo y en qué etapas del estu-

dio se empled la IA, especificando los algorit-
mos, modelos o plataformas utilizados, asi
como los prompts, las versiones de software y
los parametros de configuracién empleados.

» Esta informacion debe estar acomparnada
de referencias bibliograficas adecuadas.
Ademas, es necesario reconocer cualquier
limitacidon o sesgo inherente al uso de lalA en
el andlisis o interpretacién de los datos. En
caso de utilizar herramientas de |IA desarrolla-
das por terceros, se deben citar de acuerdo
con las normativas editoriales, mencionando
alos autoresy creadores del sistema, y respe-
tando las licencias o términos de uso corres-
pondientes. En lamedida de lo posible,debera
seguirse el formato estandarizado de cita de
|A que en cada momento defina la Universi-
dad Villanueva.

» Los sistemas de IAson dinamicosy evolucio-
nan con el tiempo. Por lo tanto, es obligacion
de los investigadores mantenerse actualiza-
dos en los avances tecnolégicos y las mejores
practicas éticas en el uso de IA. Los sistemas
iImplementados deben ser evaluados y actua-
lizados de manera regular para garantizar que
continban cumpliendo con los estandares
éticosy cientificos mas altos.
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11.1 Difusion de resultados

La difusién de resultados es uno de los princi-
pales objetivos de la investigacion en la Uni-
versidad Villanueva.

Todo el personal investigador debe velar por
que los resultados de su investigacion sean
objeto tanto de transferencia a la sociedad,
como de difusidén en publicaciones cientificas
deinterés.La no publicacién de los resultados
de una investigacidon, o su excesivo retraso,
son incompatibles con un correcto uso de los
recursos.

Las buenas practicas que deberan inspirar la
actuaciéon de los investigadores en relacion
con la difusion de los resultados de su investi-
gacion son las siguientes:

« Se fomentara la publicacion en revistas u otros
medios con sistemas de revisiOn ciega por
pares,asi como en revistas indexadas de ambito
iInternacional con indice de impacto elevado.

* No se considerara compatible con las exi-
gencias de buenas practicas la publicacion en
revistas consideradas depredadoras por la
comunidad cientifica.

« Se evitara la publicacidon fragmentada o

partes del mismo trabajo, salvo por razones de
extension o a requerimiento de los editores.

» Todo el personal investigador de la Universi-
dad Villanueva deberd hacer constar clara-
mente en los trabajos en los que publiquen los
resultados de sus investigaciones, su filiacion
a la Universidad.

e De acuerdo con los principios del Acceso
Abierto a la Ciencia (Open Access u Open
Science), los resultados de investigacion de-
beran ser publicados, preferentementeyen el
menor tiempo posible, de manera abierta,
salvo que cuestiones relacionadas con la pro-
piedad intelectual y/o industrial, justifiquen
Su retraso.

» La publicacion de resultados de estudios en
los que hayan participado personas como su-
jetos de experimentaciéon o estudios clinicos
constituye un imperativo ético.

 Los investigadores facilitaran a la Universi-
dad Villanueva y esta a su vez se obligara a fa-
cilitar el depdsito,y en su caso, publicacion de
toda la produccidn cientifica de sus investiga-
dores en el repositorio institucional (Digi-UV),
dando asi visibilidad a las publicaciones de
sus investigadores.
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e Asimismo, la Universidad Villanueva, fo-
mentara que el acceso a los datos sea tan
abierto como sea posible, especialmente
cuando asi lo requieran agencias y organis-
mos de financiacion, tanto nacionales como
europeos.

e Los investigadores deberan garantizar la
precision de los resultados difundidos en
publicaciones cientificas y divulgativas. En
caso de detectar errores en los datos, anali-
sis, interpretacidon o cualquier aspecto de la
Investigacion después de su publicacion,
estos deberan ser reconocidos de manera
oportunay corregidos publicamente.

» Los investigadores notificaran a las edito-
riales correspondientes el error detectado
para que se emita una correccion, retracta-
cién o aclaracion, segun sea necesario. El
error debera reconocerse y/ subsanarse con
transparencia, de modo que los lectores, re-
visores y la comunidad cientifica puedan
confiar en la integridad del proceso de in-
vestigacion. Las correcciones deberan ser
visibles y facilmente accesibles para garan-
tizar la claridad y evitar la perpetuaciéon de
informacidn incorrecta o mal interpretada.

» Enlas ponencias,comunicaciones o pane-
les en congresos, o en cualquier otro tipo de
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difusién preliminar o definitiva de resulta-
dos de investigacion, el personal investiga-
dor debera declarar explicitamente su per-
tenencia a la Universidad Villanueva, asi
como, cuando sea pertinente, las subven-
ciones, ayudas o patrocinios econdmicos
recibidos.

11.2 Autoriay propiedad industrial e intelec-
tual

Para poder figurar como autor de un trabajo
de investigacion sera necesario:

a.Haber contribuido de manera sustancial a
la concepcidny al disefo, a la recogida de
datos y/o al analisis e interpretacion de
estos, siendo inaceptable la considera-
cion de autor basada en posicidn jerarqui-
ca o relacion laboral;

b. Haber contribuido a la preparacidon del ar-
ticulo o documento resultante;

c.Ser capaz de presentar en detalle la con-
tribucidn personal y la investigacion y dis-

cutir los aspectos principales del conjunto.

Todo autor, salvo que se especifique lo con-
trario, sera responsable del contenido de sus
publicaciones. El orden de autoria debera

Universidad Villanueva

realizarse segun los criterios aceptados en
el area de conocimiento que corresponda, y
tendrd que ser conocido y aceptado por
todos los autores con caracter previo a la pu-
blicacién. Las contribuciones de colabora-
dores y terceros deberan ser reconocidas,
declaradasy, en su caso, citadas.

Cuando proceda, los trabajos publicados de-
beran incluir referencia expresa al Comité de
Etica que haya informado favorablemente el
proyecto de investigacion. Todos los autores
de cualquier publicacidon cientifica deberan
declarar cualquier conflicto de interés, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado 15
de este Cbdigo.

Es responsabilidad ética de los tutores de
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master
respetar y reconocer la autoria intelectual
de sus estudiantes. En ninguna circunstan-
cia los tutores podran publicar, total o par-
cialmente, los trabajos de sus estudiantes
como articulos cientificos, ponencias o cual-
quier otro tipo de publicacidén académica sin
otorgar el debido crédito y coautoria a los
alumnos. El tutor debera garantizar que los
estudiantes sean mencionados como auto-
res principales o coautores, segun el grado
de su contribucién, promoviendo asi la justi-
cia y la integridad académica. El incumpli-
miento de esta norma sera considerado una

violacidon grave de los principios éticos de la
Universidad.

La Universidad Villanueva y su personal in-
vestigador deberan asegurar el cumplimen-
to de todas las condiciones relativas a la pro-
piedad industrial e intelectual establecidas,
en su caso, por los organismos financiadores
de los trabajos de investigacion. En particu-
lar, se prestara especial atencidn al cumpli-
miento de las disposiciones relativas a la
propiedad industrial e intelectual incluidas
en los contratos o convenios de investiga-
cién o transferencia.
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Los investigadores seran los responsables del
uso ético y eficiente de los fondos publicos o
privados que reciban para la realizacion de
sus investigaciones. Los fondos obtenidos
solo se utilizaran para el objetivo previsto y
conforme a las reglas de la convocatoria o el
acuerdo suscrito con la entidad financiadora.

Es obligacion del personal investigador obser-
var los principios de gestion financiera correc-
ta, transparente y eficaz, y cooperar con toda
auditoria que se haga de su investigacion,
tanto si la realiza el organismo financiador,
como el Comité de Etica de la Universidad Vi-
llanueva o de otra institucidon que haya autori-
zado el proyecto.

Corresponde a los investigadores ejecutar el
presupuesto correctamente, segun las condi-
ciones establecidas en la normativa aplicable
y en la convocatoria 0 acuerdo suscrito, asi
como presentar en tiempo y forma las justifi-
caciones o requerimientos solicitados.

La Universidad Villanueva apoyara y facilitara
la adecuada gestion y administracion de los
recursos econdémicos asignados a la investi-
gacion.

El investigador principal de un proyecto es el
responsable del cumplimiento de los compro-
misos adquiridos con la entidad financiadora,
asi como de informar debidamente de los
mismos al equipo investigador.
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Se considera que existe un conflicto de inte-
rés cuando los intereses personales, financie-
ros o profesionales de los investigadores
pueden influir, o parecer que influyen, en la
objetividad, integridad o imparcialidad de la
Investigacion.

El personal investigador debera reconocer de
manera abierta y transparente cualquier con-
flicto de interés aparente, potencial o real en
la preparacion, realizacion y presentacion de
sus investigaciones, asi como a la hora de rea-
lizar labores de evaluacion, revisidn por pares
y/0 asesoramiento.

El personal investigador debera en todo mo-
mento priorizar la independencia en la inter-
pretacion y difusién de resultados. Ninguna
influencia externa, ya sea por patrocinadores,
empresas o intereses personales, podra com-
prometer la objetividad cientifica.
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Sin animo de exhaustividad, y sin perjuicio de
lo indicado en otros apartados de este Codigo,
la Universidad Villanueva considera mala prac-
tica en investigacion:

a.Lainvencion de resultados. A los efectos de
este Codigo, se entiende por invencion el
acto de crear ficticiamente datos o resulta-
dosy registrarlos como si fueran reales.

b.La falsificacién de resultados. A los efectos
de este Codigo, se entiende por falsificacion
el acto de manipular materiales de investi-
gacidon equipos, imagenes 0 procesos, 0 a
cambiar, omitir o suprimir datos o resulta-
dos sin justificacion.

c.Elplagio.Alos efectos de este Codigo se en-
tiende por plagio el acto de utilizar el traba-
Jo o las ideas de otras personas sin citar
adecuadamente la fuente original.

d.El autoplagio. A los efectos de este Cbdigo
se entiende por autoplagio volver a publicar
partes sustanciales de publicaciones ante-
riores propias, incluidas traducciones, sin
reconocer o citar debidamente el original

e.El uso de procesos o metodologias inco-
rrectas que puedan poner en riesgo 0 supo-

ner un dafo excesivo 0 no justificado a
seres humanosy animales sujetos de inves-
tigacion, al patrimonio o al medio ambiente.

f. El gasto inadecuado de fondos de investi-
gacion, incluida la falsedad en la justifica-
cidn de gastos asociados a proyectos o
contratos.

g.La no publicacion injustificada de resultados.

h.La no declaracion de conflictos de interés.

I. ELmaluso de las herramientas de investiga-
cidn, en particular de la estadistica.

j. Permitir que terceros financiadores o pa-

trocinadores interfieran en la independen-
cla e imparcialidad del proceso de investi-
gacién o en la comunicacion de los resulta-
dos, con el fin de introducir sesgos.

k.El uso indebido de la propia experiencia
profesional para fomentarincumplimientos
en la integridad de la investigacion.

l. El retraso u obstaculizacion indebida del
trabajo de otros investigadores.

m. El ocultar el uso de IA o0 de herramientas

automatizadas en la creacion de conteni-
dos o la redaccion de publicaciones.
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n.Citar de forma selectiva, inexacta o ampliar
de manera innecesaria la bibliografia de un
estudio.

o.Elmanipularla autoria o el papel de otros in-
vestigadores en las publicaciones o en la di-
fusion de resultados de investigacion.

p.El uso deliberado de soportes de difusion
de resultados (revistas, editoriales, eventos
0 servicios) que menoscaben la calidad de
la investigacion, como revistas o conferen-
cias “depredadoras”y fabricas de articulos.

g.La firma como autor en publicaciones o ac-
tividades de difusion de resultados sin
haber participado en la investigacion gene-
radora de dichos resultados y/o en la elabo-
racion del articulo, libro, capitulo o ponencia
en la que se da cuenta de estos,y aunque se
cuente con el beneplacito de los demas au-
tores.

r. Cualquier actuacion contraria al contenido
de este Codigo.

La Universidad Villanueva podra en marcha un
procedimiento para investigar supuestos de
mala practica en la investigacion, y para aten-
der denuncias tanto internas como externas.
El procedimiento debera garantizar la justicia,
equidad, objetividad y confidencialidad de
todas sus actuaciones e intervinientes.
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