
Máster Universitario 

Dirección y Gestión 
de Recursos 
Humanos

Tu futuro empieza aquí



Somos referentes de 
excelencia académica 
y humana, donde la 
investigación, la enseñanza 
y la formación ética se 
integran para impactar 
positivamente en la 
sociedad.
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Carta de la directora: 
En Villanueva apostamos por formar a los profesionales clave de 
nuestra sociedad. La dirección de RRHH es, junto a la dirección 
financiera, uno de los principales players estratégicos en la 
empresa. Para que la estrategia llegue a ser una realidad, es 
fundamental que RRHH sepa alinearse con negocio y esté 
actualizada en el uso de datos e inteligencia artificial generativa; 
solo así se podrán tomar decisiones adecuadas para el futuro. 

En esta era disruptiva en lo tecnológico, se hace todavía más 
imprescindible una dirección de RRHH que, además de estar muy 
bien formada, sea verdaderamente humana. Que promueva en los 
mandos intermedios una cascada de buen liderazgo, alineando a 
los empleados en torno a una misión y propósito compartidos. El 
bienestar del empleado no es resultado de políticas de igualdad, 
diversidad e inclusión, ni de gestos como colocar pufs o mesas 
de ping pong en los pasillos. Todo eso puede o debe estar, pero 
el bienestar se consigue cuando se percibe coherencia entre 
lo que se dice y se hace, cuando se exige desde la escucha y el 
trato adecuado; es decir, cuando hay liderazgo y buenas praxis, 
resultado de políticas sólidas marcadas desde la dirección y 
coherentes con una visión que promueve la dignidad de cada 
persona en la organización. 

Villanueva ofrece a quien aspira a ocupar ese rol clave una 
formación de vanguardia, actualizada en tendencias emergentes 
de RRHH, y una formación humanística que cultiva esa faceta 
humana. 

En el máster se aprende haciendo, con experiencias reales, 
rompedoras e innovadoras dentro y fuera del campus.con 
experiencias reales rompedoras y tecnológicamente innovadoras 
dentro y fuera del campus.

Formamos profesionales 
preparados para aportar  
valor y dispuestos a poner  
su talento al servicio de  
la sociedad 

Mónica García Ingelmo

Directora del Máster 
Universitario en 
Dirección y Gestión de 
Recursos Humanos
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La Universidad Villanueva tiene como 
propósito formar profesionales y líderes 
comprometidos con la búsqueda de 
la verdad y el servicio al bien común. 
Promueve una educación integral 
que transforme vidas y comunidades, 
basada en principios cristianos y en la 
excelencia académica y humana.

Propósito de 
la Universidad 
Villanueva

+16.000
+590
+1.300
50
96%

Alumni

Profesores

Convenios de prácticas

Destinos internacionales

Incorporación laboral

5 Máster Universitario Dirección y Gestión de Recursos Humanos



Empoderamiento
Fortalecemos la confianza y autonomía 
de nuestros estudiantes, dotándolos 
de herramientas para tomar decisiones 
responsables y liderar proyectos con 
seguridad.

Empleabilidad
Preparamos a nuestros estudiantes 
para integrarse con éxito al mercado 
laboral mediante una orientación 
profesional, prácticas y redes de 
empleo.

Compromiso con 
nuestros estudiantes

Innovación y 
Emprendimiento
Incentivamos la creatividad y el 
pensamiento innovador para que 
nuestros estudiantes emprendan 
proyectos con impacto social y
empresarial.

Perspectiva 
Global
Promovemos una visión internacional
mediante programas de intercambio y 
una formación abierta a la diversidad 
cultural.

Excelencia Académica
Ofrecemos programas de alta calidad
académica que preparen a los estudiantes 
para destacar en sus disciplinas y adaptarse 
a un mundo cambiante.

Desarrollo Personal y Ético
Fomentamos valores éticos, 
responsabilidad social y una actitud 
crítica para contribuir positivamente 
a la sociedad.
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Responsabilidad
Social y
Sostenibilidad
Inspiramos en los estudiantes un
compromiso con la sociedad y el 
servicio a la comunidad.

Formación
Integral

Preparación para
un Aprendizaje
Continuo
Capacitamos a nuestros alumnos 
con lasherramientas necesarias para 
continuar aprendiendo y adaptándose 
a lo largo de sus vidas.

Proporcionamos un desarrollo 
equilibrado que abarque aspectos 
culturales, sociales, deportivos, 
tecnológicos y espirituales.
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Metodología Active Learning. 
Basado en un aprendizaje 
activo, experiencial y 
dinámico. Vivirás una 
formación adaptada a la 
realidad, que te invita a 
involucrarte de manera 
activa en tu propio 
desarrollo.
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Activa y
experiencial

Te ofrecemos un enfoque 
multidisciplinar y aplicado que 
conecta la teoría con la práctica 
desde el primer día.

Activa y
experiencial

Impulsada por 
la tecnología

Active Learning

Lo mejor de la experiencia 
en el aula y los recursos 
tecnológicos

Piensa, decide y 
actúa con impacto 
en proyectos 
reales

Protagonista
de tu cambio
Empodérate, lidera tu 
camino y deja huella

Active Learning
La nueva presencialidad
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+100
experiencias en
el campus

Actividades interdisciplinares 
que relacionan diferentes 
titulaciones.

Eventos anuales que conectan 
estudiantes con líderes y 
profesionales de la industria.

Talleres prácticos para aplicar 
conocimientos a escenarios 
reales.
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Aprende a dirigir un 
equipo profesional 
y potenciar tu 
liderazgo.
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Transforma la gestión de personas 
y organizaciones con nuestro 
Máster Universitario en Dirección y 
Gestión de RRHH de la Universidad 
Villanueva. Conviértete en un 
experto en gestión del talento, 
diversidad y conciliación, y diseña 
políticas de compensación y 
beneficios efectivas.

Tecnología e Inteligencia 
Artificial: Utiliza la IA para 
llevar la gestión integral del 
trabajo a niveles superiores 
de eficacia y creatividad. 
¡Impulsa la innovación 
y lidera el cambio en el 
ámbito de los recursos 
humanos!

Estrategias Innovadoras: 
Aprende a implementar 
inbound recruiting y 
desarrolla planes de 
onboarding y offboarding 
que optimicen la 
experiencia del empleado.
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Por qué estudiar el Máster 
Dirección y gestión de RR.HH 
en la Universidad Villanueva

Explora el ciclo de vida del empleado: 
Desde la atracción hasta la 
desvinculación, pasando por selección, 
acogida, desarrollo, promoción, 
retribución y compensación. Conoce 
las últimas tendencias en employer 
branding, diversidad, inclusión, equidad, 
metodologías ágiles, trabajo en remoto, 
entre otras. 

Metodología disruptiva:  
Combina campus presencial y online, 
enfrentando casos y proyectos reales. 
Desarrolla un trabajo fin de máster 
vinculado a un reto real de estrategia y 
política de RRHH, guiado por directores 
de recursos humanos y un mentor 
personal. Realiza prácticas en empresas 
líderes como KPMG, BBVA, Mahou y 
Ferrovial. 

Aprende haciendo: 
Participa en discusiones con expertos, 
observa negociaciones salariales y 
realiza análisis de datos para predecir la 
rotación de empleados. 

Vivirás experiencias de alto impacto en 
el campus virtual con clases online en 
directo y presencialmente trabajarás en 
retos reales, en nuestro campus físico 
de Zurbano, en pleno centro de Madrid. 

Conviértete en el socio estratégico 
que toda dirección general necesita.  
Nuestro máster en Recursos Humanos 
te actualiza en analítica de datos, IA 
generativa y tendencias emergentes, 
utilizando el lenguaje de negocio. 

¡Da un paso significativo en tu carrera 
profesional y forma parte del pool 
de directivos de RRHH que generan 
impacto y proyección desde la ética!
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Los mejores 
profesionales 
también en el
aula
Contamos con un claustro formado por 
expertos en activo que comparten en clase su 
experiencia real y actual en el sector. 
Gracias a esta conexión constante con la 
realidad profesional, nuestros estudiantes 
acceden a una formación viva, práctica y 
actualizada, alineada con las demandas del 
mercado y los desafíos del mundo laboral.
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Salidas profesionales  
del máster

Empresas con las  
que tenemos convenio:

 > Director de RR.HH
 >  HR Business Partner
 > Consultor en RR.HH
 > Dir. de Gestión del Talento
 > Responsable de 

Compensación y Beneficios 
 > Director de Reclutamiento y 

Talento Global 
 

 > Director de Desarrollo y 
Formación

 > Responsable de Relaciones 
Laborales

 > Especialista en Desarrollo 
Organizacional

 > Mediador Laboral
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Inicio 
Octubre de 2025

Horario
Part time,
tardes

Modalidad
Semipresencial

Directora del Máster
Mónica García Ingelmo

Créditos
60 ECTS

Precio
6.500 €

Datos clave

Forma parte de una comunidad 
universitaria de carácter global, capaz  
de seguir su propio camino, enfrentarse  
a los retos y desplegar el progreso social. 
*Información sujeta a cambios
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Solicitud Online

Documentación

Cuestionario Online

Entrevista Personal

Proceso de admisión

Todos los aspirantes deben registrar sus datos en 
el formulario básico de solicitud de admisión o 
llamando al teléfono (+34) 91 734 04 13.

Previo a la entrevista, los aspirantes deberán
enviar la documentación que se les solicitará.
Esto facilitará una evaluación más completa del
candidato. Contacta con Admisiones posgrado: 
posgrados@villanueva.edu

Responde un cuestionario para conocer tu
perfil, la adecuación a la titulación y la etapa
universitaria que comenzarás.

Realiza una entrevista personal para conocerte
mejor y resolver tus dudas.
Una vez completados todos los pasos, se tendrá
en cuenta tu solicitud para continuar con el
proceso de admisión.

¿Estás listo para transformar tu futuro?
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Educación con propósito, liderazgo con impacto

info@villanueva.edu
91 734 04 13


