
DIRECCIÓN DE GRADO DE PSICOLOGÍA 

MISIÓN DEL PUESTO 

• La Universidad Villanueva busca un Director para el Grado de Psicología, que 
será responsable de liderar la titulación desde una perspectiva académica, 
humana y estratégica, asegurando la excelencia docente, el desarrollo integral del 
estudiante y la coherencia con el modelo educativo de la Universidad Villanueva. Su 
misión es formar psicólogos con una sólida base científica, ética y práctica, capaces 
de transformar su entorno desde el conocimiento profundo de la persona 

TAREAS PRINCIPALES 

• Planificación docente anual: asignación de materias, profesorado y horarios.

• Supervisión de guías docentes y su alineación con la memoria Verifica.

• Supervisión de prácticas externas y seguimiento de convenios.

• Dirección de TFGs/TFMs, colaboración en la asignación de líneas de investigación, tutores 
y tribunales.

• Recogida de evidencias para la acreditación del título.

• Elaboración de informes de calidad y memoria final del curso.

• Coordinación de encuestas de satisfacción y evaluación docente.

• Entrevistas de admisión y orientación a futuros estudiantes.

• Colaboración activa para las actividades de promoción y eventos académicos de la 
titulación.

• Colaboración con Marketing y Comunicación para visibilizar el grado.

• Aplicación del modelo ActiveLearningV+ en la titulación.

• Impulso de metodologías activas, aprendizaje basado en retos y servicio.

• Participación en la formación docente continua.

• Coordinación con otros directores de titulación y órganos de gobierno.

• Participación en comisiones de calidad y claustros.

• Desarrollo del plan estratégico del grado y gestión presupuestaria.



REQUISITOS:  

• Doctorado en Psicología (imprescindible). 

• Máster Universitario en áreas afines (valorable). 

• Acreditación ANECA o en proceso. 

• Muy valorable haber obtenido sexenio de investigación acreditado.  

• Experiencia docente universitaria mínima de 5 años. 

• Experiencia en gestión académica o dirección de programas. 

• Dominio de herramientas de gestión académica y plataformas digitales. 
 

• Competencia en dirección de equipos y gestión de personas. 

 

COMPETENCIAS CLAVE: 

• Liderazgo ético y vocación de servicio. 

• Pensamiento crítico y capacidad de toma de decisiones. 

• Alta capacidad de comunicación y empatía. 

• Orientación a la excelencia académica y a la innovación pedagógica. 

• Capacidad de planificación estratégica y gestión eficiente. 

• Dominio de metodologías activas y aprendizaje experiencial. 

¿QUÉ OFRECEMOS?: 

• Contratación indefinida a tiempo completo. 
• Oportunidad de contribuir a una institución que apuesta por la innovación en la 

educación.  
• Flexibilidad horaria. 
• Lugar de trabajo: Zona de Mirasierra.  
• Servicio de comida en régimen interno de la universidad. 
• Más de 22 días hábiles de vacaciones. 
• Descuentos exclusivos en nuestra oferta formativa de máster. 
• Posibilidad de aparcamiento en nuestras instalaciones de manera gratuita. 

UBICACIÓN PUESTO DE TRABAJO:  Zona de Mirasierra (Madrid) 

TIPO CONTRATO :  Indefinido a tiempo completo. 

SALARIO:   Según valía del candidato.  

 


